ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh zZiadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 14822 znovuposudenie

2) Nazov a sidlo Ziadatela

K.A.B.A. Slovensko, Martin, Komenského 19, ICO 36138576, zaujmové zdruZenie
pravnickych osob
3) Meno statutarneho organu

Ing. Mdria Kubisova

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Ziadatel o vydanie opravnenia na poskytovanie IV uvadza kategdrie: ucitel, majster
odbornej vychovy, vychovdvatel, Skolsky tréner, pedagogicky asistent, skolsky Specialny
pedagdg, skolsky digitalny koordinator, uditel profesijného rozvoja, psycholég a skolsky
psycholdg, Specidlny pedagdg a terénny Specidlny pedagdg, kariérovy poradca, liecebny
pedagdg, socidlny pedagdg, vychovny poradca — kategdria vychovny poradca ako kategéria
odbornych zamestnancov neexistuje.
Ziadatel v ramci podkategérii PZ uvadza: ucitel prvého stupnia zakladnej $koly, ucitel
druhého stupnia zdkladnej skoly, ucitel vSeobecného vzdeldvania v strednej skole, ucitel
odborného vzdeldvania a pripravy v strednej $kole a dopliia ucitel zakladnej umeleckej
Skoly, utitel jazykovej $koly. Ziadatel tiez dopliia podkategérie utitela v profesijnom rozvoji:
lektor vzdelavania, metodik profesijného rozvoja, konzultant atestacného portfélia.
Na zaklade uvedeného konstatujeme, Ze su do cielovej skupiny zaradené takmer vietky
kategodrie a podklategdrie PZ a OZ. Taxativne vymedzenie a spresnenie rozvijanych
profesijnych kompetencii a ich inovacia je vSak uvedena iba v kategériii ucitel, MOV,
vychovavatel a v kategérii OZ Specidlny pedagdg, socialny pedagdg a kariérovy poradca.

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania

Ziadatel o vydanie opravnenia na poskytovanie IV v ¢asti vymedzenie obsahového
zamerania upravil obsah 1V, ktory zameral na: rozvoj osobnostnych, socialnach

a sebaregulacnych profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov,
ktoré podporuju vytvdranie bezpecného, reSpektujiceho a podnetného prostredia pre
u€enie v sulade s cielmi kurikuldrnej reformy a profesijnymi Standardmi pedagogickych

a odbornych zamestnancov. Ziadatel uvadza, 7e pridanou hodnotou je aplikécia
aktivizujucich metdd cez zazitkovd formu vzdelavania. Uvedené vymedzenie predsatvuje
samostanu oblast obsahového vymedzenia. Uvedeny obsah a nie je ani pokryty odbornou
garanciou). Program je zozdeleny do Styroch samostatnych modulov, z ktorych si ucastnik IV
vyberd jeden. (Modul 1 zamerany na emocionalnu inteligenciu, sebareflexiu, profesijny
wellbeing, rezilienciu a vulnerabilitu, kaucovacie a sebakaucovacie techniky. Modul 2 je
zamerany na rozvoj empatického pristupu k Ziakom, rodicom a kolegom, konstruktivnu
komunikaciu veducu k rieseniu, konflikt ako zdroj rastu, leadership. Modul 3 je zamerany na
narocné a zatazové situacie v skolskom prostredi, rozpoznanie manipulativnych technik,
etické rozhodovanie vo vychovno-vzdeldvacom procese a poznanie osobnostnej
charakteristiky Ziaka ako vychodicko primeranej pedagogickej intervencie- posledna
uvedena oblast ,, poznanie osobnostnej charakteristiky” nesuvisi s obsahovym zameranim

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



Ziadosti a predstavuje samostatné obsahové vymedzenie viazané na samostatnu oblast
profesijnych kompetencii. Pre uvedent oblast nepredloZila odborna garantka doklad

0 poOsobeni a skusenostiach a to aj s ohladom na vSetky kategdrie PZ a OZ. Modul 4 sa
obsahovo zameriava na stres v profesii PZ a OZ, mindfulness, psychohygienu, prevenciu
syndromu vyhorenia, paletu relaxaénych metdd a technik, vytvaranie $tastia.

Takéto obsahové vymedzenie predstavuje v kontexte Sirky kategérii a podkategdrii PZ a OZ
viacmenej obsah celoZivotného vzdelavania, len okrajovo inovaéného vzdelavania (3. oblast
Standardov), pretoZe osobnostné a socidlne zru¢nosti v uvedenej podobe nekonkretizuju

a neinovuju profesijné kompetencie jednotlivych kategdrii v zmysle profesijnych standardov
vo vazbe na profesijné kompetenciue uvedené v prilohe). Konstatujeme Ze, obsahové
vymedzenie zasahuje, podla popisu, len kompetencie suvisiace s tretou oblastou
profesijnych standardov, konkr. identifikaciu vlastnych dispozicii, hodn6t, Urovne vlastnych
profesijnych kompetencii, timovej spoluprace, formy komunikacie, spolupracu s aktérmi
vzdelavania, ¢o by malo byt podrobne popisané, aby bol explicitne zrejmy inovaény prinos
vzdeldvacieho programu pre kazdu vymedzenu kategdriu. Inak sa popis a vymedzenie
obsahu a kompetencii prekryva s pregradudlnou pripravou prislusnych kategorii

a podkategorii a nie je inovacny. Programy inovacného vzdeldvania sa neskladaju z modulov.

Obsahova oblast:
O kurikulum [ digitalizacia [ inkldzia
6) Prilohy zZiadosti

A. Kritéria na postdenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach
a podkategdriach

Ziadatel uvadza vysledky svojej ¢innosti.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukazané
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania ]
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych podla osobitnych ]
predpisov
3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva 0

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
4. vykonu Cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-

pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo Specialno- O

pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

i . o OJ
poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdeldvani
6. vykonu Specializovanych ¢innosti O
7. vykonu riadiacich ¢innosti v skole alebo v Skolskom zariadeni
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socidalnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, ]

zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych
B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o



7)

8)

9)

a) zamerani a vysledkoch

Preukdzané

1. vedeckej Cinnosti alebo odbornej ¢innosti

2. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej Cinnosti O
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov O
4. riadiacej ¢innosti a koncepcénej ¢innosti O
5. projektovej ¢innosti
6. vzdelavacej ¢innosti
7. poradenskej ¢innosti O
8. inej hlavnej ¢innosti ]
9. inej ako hlavnej Cinnosti ]

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich osob, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny $truktirovany Zivotopis)
V Ziadosti je uvedené vzdelanie a odbornost odborného garanta a poZiadavky na
lektorov. Poziadavky na lektorov st uvedené vSeobecne- prax v oblasti, ktorej sa
obsah vzdelavania tyka. Ocakava sa, Ze poziadavky ku konkrétnemu programu
a obsahu budu aj konkrétne stanovené.

c) ziskanych domdcich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
Ziadatel neuvédza.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, persondlne
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia

Ziadatel neuvadza.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Ziadatel uvadza vstupné poziadavky na PZ a OZ — uvedené v stlade § 67, ods. 1, pism. c)
zédkona ¢. 138/2019 Z.z.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje

Ziadatel doplnil struénu konkretizaciu inovacie profesijnych kompetencii len pre
kategériu ucitel, MOV, vychovévatel, Specidlny pedagég, socidlny pedagogdg,
kariérovy poradca. Hoci su popisané aj profesijné kompetencie ucitela v oblasti 1 a 2,
obsahové vymedzenie sa scasti kryje iba s oblastou 3, pricom nie je dostato¢ne zrejmy
z uvedeného popisu rozsah inovacie profesijnych kompetencii s ohladom na profesijné
¢innosti, ktoré jednotlivé kategérie PZ a OZ uskutocriuju. Opis kompetencii, (napriklad
3.3 podielat sa na rozvoji $koly: program prehibi spolupracu, roziri leadership inovuje
kultdru spoluprace u vsetkych podkategdrii uitefov ma vSeobecny, aktualiza¢ny, nie
inovacny charakter) je pri jednotlivych kategériach vSeobecny a nedostatocne
konkretizuje inovaény prinos pre jednotlivé kategérie a podkategérie.

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Mgr. Ludmila Maitnerova. Splna poZiadavky pre garandovanie programov zameranych na
rozvoj makkych zru€nosti v rdmci celoZivotného vzdelavania.



10) Zaver: Komisia odporuéa nevydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania z
dovodu zasadnych vecnych pripomienok:
-Ziadatel v Ziadosti o znovupostdenie doplnil cielové kategdrie a uviedol viacmenej
vSetky kategédrie a podklategdrie PZ a OZ. Taxativne vymedzenie a spresnenie
rozvijanych profesijnych kompetencii a ich inovdcia je uvedend iba v kategdriii ucitel,
MOV, vychovavatel a v kategdrii OZ $pecidlny pedagdg, socidlny pedagdg a kariérovy
poradca. Z uvedeného vyplyva, Ze nie je mozné posudit inovaény prinos programu pre
vSetky vymedzené kategédrie Pz a OZ. Kategodria vychovny poradca ako kategéria
odbornych zamestnancov neexistuje.
-Ziadatel zUZil obsahové zameranie programu na rozvoj osobnostnych, socidlnach a
sebaregulaénych profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov,
ktoré podporuju vytvdranie bezpeéného, reSpektujiceho a podnetného prostredia pre
ucenie v sulade s cielmi kurikularnej reformy a profesijnymi Standardmi pedagogickych
a odbornych zamestnancov. Uvddza tiez, Ze pridanou hodnotou je aplikacia
aktivizujucich metdd cez zazitkovu formu vzdelavania. Uvedend veta je irelevantnd
nakolko nejde o tento obsah a nie je relevantne pokrytd odborna garancia takéhoto
obsahu. Informacia je zmatocna. V obsahovom vymedzeni je neadekvatne zaradené
obsahové zameranie ,, poznanie osobnostnej charakteristiky ziaka ako vychodicko
primeranej pedagogickej intervencie”, ktoré je mimo ramca obsahového vymedzenia
a nie je garan¢ne relevantne pokryté pre jednotlivé kategoérie PZ a OZ. V pripade
inovaéného vzdeldvania sa nepredkladaju moduly z r6znymi vystupmy vzdeldvania.
-Obsahové vymedzenie predstavuje v kontexte Sirky kategérii a podkategorii PZ a OZ
viacmenej obsah celoZivotného vzdelavania, len okrajovo inovacného vzdelavania (3.
oblast Standardov), pretoZe osobnostné a sociadlne zruénosti v uvedenej podobe
nekonkretizuju a neinovuju profesijné kompetencie jednotlivych kategdrii v zmysle
profesijnych Standardov vo vazbe na profesijné kompetencie uvedené v prilohe.
Konstatujeme Ze, obsahové vymedzenie zasahuje, podla popisu, len kompetencie
sUvisiace s tretou oblastou profesijnych standardov, konkr. identifikaciu vlastnych
dispozicii, hodnot, drovne vlastnych profesijnych kompetencii, timovej spoluprace,
formy komunikacie, spolupracu s aktérmi vzdeldvania, ¢o by malo byt podrobne
popisané, aby bol explicitne zrejmy inovaény prinos vzdelavacieho programu pre kazdu
vymedzenu kategériu. Inak sa popis a vymedzenie obsahu a kompetencii prekryva s
pregradudlnou pripravou prislusnych kategérii a podkategdrii a nie je inovacny.
-Ziadatel doplnil struénu konkretizaciu inovacie profesijnych kompetencii (len pre
kategériu ucitel, MOV, vychovévatel, Specidlny pedagég, socidlny pedagogdg,
kariérovy poradca). Hoci su popisané aj profesijné kompetencie ucitela v oblasti 1 a 2,
obsahové vymedzenie sa iba ¢iasto¢ne kryje s oblastou 3, pricom nie je zrejmy z
uvedeného popisu rozsah inovacie profesijnych kompetencii s ohfadom na profesijné
¢innosti, ktoré jednotlivé kategérie PZ a OZ uskutoénuju. Opis kompetencii je pri
jednotlivych kategdriach vSseobecny a nedostatoéne konkretizuje inovacny prinos pre
jednotlivé kategorie a podkategodrie. Neboli zahrnuté vietky kategérie PZ a OZ
v stfade s vymedzenim cielovej skupiny.
Komisia konstatuje, Ze vecné pripomienky neboli odstranené v poZzadovanom rozsahu
a neodporuca program schvalit.



